
Personalfragebogen 
für  ger ingfügig (Minij ob)  oder kurzfr ist ig Beschäft igte 

(grau hinterlegte Felder sind vom  Arbeitgeber auszufüllen) 

 

Firm a:  
  

   

  

Nam e des Mitarbeiters Personalnum mer 
   

 

 
 

 

 

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht  bei einer  

ger ingfügig ent lohnten Beschäft igung nach §  6  Absatz 1 b 

Sozialgesetzbuch – Sechstes Buch – ( SGB VI )  
 

Arbeitnehm er 

 

Nam e:   ___________________________________ 

 

Vornam e:  ___________________________________ 

 

Rentenversicherungsnum m er:  ___________________________________ 

 

 

Hierm it  beant rage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht  in der Rentenversicherung im  

Rahm en m einer geringfügig ent lohnten Beschäft igung und verzichte damit  auf den Erwerb von 

Pflichtbeit ragszeiten.  

 

Mir  ist  bekannt , dass der Befreiungsant rag für alle von m ir zeitglich ausgeübten ger ingfügig 

ent lohnten Beschäft igungen gilt  und für die Dauer der Beschäft igungen bindend ist ;  eine 

Rücknahm e ist  nicht  m öglich. I ch verpflichte m ich, alle weiteren Arbeitgeber bei denen ich eine 

ger ingfügig ent lohnte Beschäft igung ausübe über diesen Befreiungsant rag zu inform ieren. 

 

 

___________________________________ _______________________________________ 

(Ort , Datum )      (Unterschr ift  des Arbeitnehmers) 

 

 

Arbeitgeber 
 

Nam e:   ___________________________________ 

 

Bet riebsnumm er:  ___________________________________ 

 

Der Befeiungsant rag ist  am  _______________ bei m ir eingegangen 

 

Die Befreiung wirkt  ab dem  _______________  

 

 

___________________________________ _______________________________________ 

(Ort , Datum )      (Unterschr ift  des Arbeitgebers) 

 

 

 

 

 

H inw eis für  den Arbeitgeber: 

Der Befreiungsantrag ist  nach § 8 Absatz 2 Nr. 4a Beit ragsverfahrensverordnung (BVV)  zu den 

Entgeltunter lagen zu nehmen und nicht  an die Minijob-Zent rale zu senden. 


